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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки 

«Кадровый менеджмент» 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля 
Лекции Практика 

1. Правовая база трудовых отношений. 16 16 - Экзамен 

2. 

Системный подход к управлению 

персоналом согласно концепции 

современного менеджмента. 

24 22 2 Экзамен 

3. 
Стратегия и тактика управления 

кадрами. 
18 18 - Экзамен 

4. 
Технологии поиска, подбора, найма и 

адаптации персонала. 
18 18 - Зачет 

5. 
Стимулирование и мотивация труда 

работников. 
16 16 - Экзамен 

6. 
Методы оценки и аттестации 

персонала. 
16 14 2 Экзамен 

7. 
Разработка профессиональных 

стандартов. 
16 14 2 Зачет 

8. 
Роль руководителя в системе 

управления персоналом. 
16 16 - Зачет 

9. Развитие и обучение персонала. 16 16 - Зачет 

10. 
Организация должностного и 

профессионального роста. 
16 16 - Зачет 

11. 
Психология управленческой 

деятельности. 
18 18 - Экзамен 

12. 
Медиация и управление конфликтами 

в организации. 
18 18 - Экзамен 

13. Психология делового общения. 18 18 - Зачет 

14. Кадровое делопроизводство. 22 22 - Зачет 

ИА Итоговая аттестация 8 - 8 Экзамен 

Всего: 256 242 14 


